PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceicao, 355, Centro - CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel.: (84) 3190-3170 - E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.or

MENSAGEM N° 004/2026.

Nustrissimo Senhor Ovidio de Aquino e Silva Neto,
Presidente da CaAmara dos Vereadores de Serra Caiada/RN,

Tustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Submeto 4 elevada apreciagio desta Casa Legislativa o anexo Projeto de
Lei, que dispde sobre a atualizagao do vencimento base dos profissionais do magistério
da rede publica municipal de Serra Caiada/RN, fixando o indice de reajuste em 5,40%.

A presente proposta ndo representa apenas um ajuste contabil, mas um
passo fundamental na consolidacdo de uma politica publica voltada para a exceléncia
educacional. O envio deste projeto fundamenta-se nos pilares de (a) Valorizagao
Profissional, de modo que o reajuste de 5,40% visa garantir a manutengao do poder de
compra dos nossos educadores, reconhecendo o papel transformador que desempenham
na base da nossa sociedade; € (b) no Reconhecimento do Mérito, tendo em vista que
investir no servidor é investir diretamente na qualidade do aprendizado. Este projeto €

um gesto concreto de respeito a dedicacio dos docentes que moldam o futuro de Serra
Caiada.

Vale ressaltar que a melhoria do Sistema de Ensino também encontra-se
compreendida, tendo em vista que professores valorizados e motivados sao 0 principal
motor para a redugdo da evasdo escolar e para 0 aumento dos indices de desempenho

educacional (IDEB) em nosso municipio.

Ressaltamos que a concessdo deste reajuste foi objeto de criterioso
estudo de impacto orcamentario e financeiro, respeitando os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e as dotagoes orcamentarias vigentes, vinculadas ao
FUNDEB e recursos proprios.

Diante da relevancia da matéria e do alcance social da medida, solicito a
Vossas Exceléncias a analise e aprovacdo deste Projeto de Lei, preferencialmente em
regime de urgéncia, para que possamos efetivar este justo direito o quanto antes.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 12 de fevereiro de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 04/2026, GP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Estabelece reajuste ao vencimento dos
profissionais do magistério da rede
publica municipal de Serra Caiada/RN
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas conforme disposto no
artigo 27, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que os profissionais do magistério da rede pablica municipal
da educacdo basica perceberdo reajuste sobre o salario base recebido, na ordem de
5,40% (cinco inteiros € quarenta centésimos por cento).

Paragrafo Segundo: A aplicacao do reajuste mencionado no 1° artigo na carreira do

magistério publico municipal encontra-se delineada em tabela no Anexo L.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os pagamentos retroativos com

incidéncia a partir de janeiro de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes do reajuste previsto nesta lei serao atendidas pelas

dotagdes proprias do orcamento para o exercicio de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 12 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 355, Centro, CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel.: (84) 3190-3170 - E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

PARECER TECNICO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ASSUNTO: Impacto Orgamentario Financeiro - Projeto de Lei n® 004/2026

FUNDAMENTO: Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

INTERESSADO: Poder Executivo Municipal

OBJETO: Projeto de Lei n® 04/2026 - Reajuste de 5,40% do vencimento dos profissionais do
magistério da rede publica municipal de Serra Caiada/RN.

O presente parecer tem por finalidade analisar, sob 0 aspecto orcamentario e financeiro,
o impacto decorrente do Projeto de Lei n® 04/2026, que concede reajuste de 5,40% aos
profissionais do magisterio da rede publica municipal, com efeitos retroativos a janeiro de 2026,
em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

0 estudo de impacto financeiro foi elaborado com base na folha de pagamento de janeiro
de 2026 custeada pelo FUNDEB e na estimativa de receitas do fundo para o exercicio. Areceita
total estimada do FUNDEB para 2026 é de RS 30.680.086,16, sendo considerada para fins de
aplicacdo minima em remuneragao dos profissionais da educagao 0 montante de R$
20.329.062,54, correspondente a 70% da base legal do fundo.

Afolha mensal dos profissionais da educagao custeada pelo FUNDEB, antes do reajuste,
perfazia o valor de R$ 1.702.157,82, resultando em projecao anual de R$ 22.128.051,66. Coma
aplicacdo do reajuste de 5,40% exclusivamente aos 91 professores efetivos, houve aumento
mensal de R$ 56.560,89, passando a folha mensal para R$ 1.758.718,71 e a proje¢ao anual para
R$ 22.863.343,23.

Dessa forma, o comprometimento estimado do FUNDEB com despesas de pessoal do
magistério alcanga aproximadamente 78,73%, percentual superior ao minimo constitucional de
70% e ainda compativel com a manutengdo das demais acoes de manutencao e
desenvolvimento do ensino.

Ressalta-se que a fonte de recursos para custear integralmente o aumento da despesa
com pessoal da educagao € exclusivamente 0 FUNDEB, havendo dotagdo orgamentaria
especifica consignada na Unidade Orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
para cobertura das despesas decorrentes do reajuste.

Quanto aos limites de despesa com pessoal previstos na Leide Responsabilidade Fiscal,
os dados fiscais demonstram que o Municipio encerrou o segundo semestre de 2025 com
percentual de 39,36% da Receita Corrente Liquida comprometida com despesa de pessoal,
abaixo dos limites maximo e prudencial estabelecidos nos arts. 19 e 20 da LRF, evidenciando
margem fiscal suficiente para absorgao do impacto.

Adicionalmente, considerando que o FUNDEB possuli representatividade significativa na
composi¢do da Receita Corrente Liquida municipal, e considerando que a maior parte do quadro
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funcional do Municipio encontra-se lotada na jrea da Educacéo, observa-se que, mesmo comd
projecao anual da despesa total de pessoal da Educagao em R$ 22.863.343,23 frente a Recelta
Corrente Liquida arrecadada ao final do segundo semestre de 2025 ‘no valor de R$
72.770.828,11, o percentual fica em 31%, mesmo sendo somente quanto aos servidores da
Educacao esse percentual correspondente permanece abaixo dos limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, nao comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio.

A Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n® 1.151/2025,
fixou metas anuais para despesa com pessoal nos valores de R$ 40.720.670,00 para 2026, R$
42.349.497,00 para 2027 e R$ 43.950.308,00 para 2028, sendo o impacto projetado compativel
com a trajetdria de crescimento das despesas prevista nas metas fiscais.

Considerando que o reajuste concedido caracteriza aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000, e qué Sua
execucao encontra cobertura orcamentaria especifica, fonte de custeio vinculada e
compatibilidade com as metas fiscais, conclui-se que o Projeto de Lei n® 04/2026 atende as
exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao comprometendo o equilibrio
orcamentario-financeiro do Municipio.

Assim, sob o aspecto técnico-contabil e fiscal, projeto mostra-se viavel e compativel
com a capacidade financeira do Municipio, mantendo o cumprimento dos limites legais de
despesa com pessoal e da aplicacao minima dos recursos do FUNDEB na valorizagao dos
profissionais da educagao.

Serra Caiada 12 de fevereiro de 2026.
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